EHRENAMTSVERTRAG

TSV
S 1909 7 \-
& )
Praambel PSTHOFEN®

Bei Zahlungen an den Ehrenamtlichen handelt es sich nicht um eine der Tatigkeit des Ehrenamtlichen
entsprechenden adaquaten Vergitung, sondern lediglich um dig ng von tatsachlich angefal-
der Ehrenamtspauschale

gem. § 3 Nr. 26a EStG.

ertreten durch den
gotsvertrag

Zwischen dem TSV 1909 Gersthofen e. V., Sportal
Prasidenten — und der folgenden Person (im folge
geschlossen.

Abteilung

Vorname, Nam

StraBBe, Hausnum

itte ausfullen

Bitte ausfillen

DE

Bitte ausfullen

Vertragsende | Befristet | unbefristet, solange Tatigkeit ausgefiihrt wird

Tatigkeitsbeschreibung | Bitte ausfillen

Aufwandsentschadigung [€] | Bitte ausfiillen: xxx Euro / Jahr

Abteilungsversammlung | Vereinsratssitzung

Beschluss Ehrenamtspauschale
Datum:
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(1) Art und Umfang der Tatigkeiten
« Der Ehrenamtliche Gbernimmt fiir den Verein die o. a. Tatigkeiten.
« Der Ehrenamtliche wird fiir den Verein lediglich nebenberuflich tatig. Die wochentliche
Arbeitszeit aller Tatigkeiten fir den Verein darf 14 Stunden nicht Gberschreiten. Die Ein-
satzzeit wird im gegenseitigen Einvernehmen festgelegt.

(2) Pflichten des Ehrenamtlichen
« Verpflichtung zur personlichen Erbringung der Téatigkeit.
« Im Fall der Verhinderung aus personlichen Griinden ist der Ehrenamtliche verpflichtet,

aformieren. Der Einsatz von

umgehend das zustandige Abteilungsleitungsmitgl

3)

(4) Versteuerung
« Um die Ehrenamtsvergltung nach § 3 Nr. 26a EStG steuer- und sozialversicherungsfrei
auszahlen zu kénnen, bendtigt der TSV 1909 Gersthofen e. V. von dem Ehrenamtlichen
die ,Erklarung zur Ehrenamtspauschale”.
« Anderungen missen dem TSV 1909 Gersthofen e. V. unverziglich schriftlich angezeigt
werden.
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(5) Haftung der Ehrenamtlichen
« Der Ehrenamtliche haftet bei Schaden gegeniiber dem Auftraggeber nur flr Vorsatz oder
grobe Fahrlassigkeit.

(6) Laufzeit und Kiindigung
 Die Laufzeit dieses Vertrags gilt wie auf Seite 1 angegeben und kann von jeder Vertrags-
partei mit einer Frist von vier Wochen gekiindigt werden.
« Die Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberuhrt.
« Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.
« Befristete Vertrage enden automatisch mit Ablauf

(7) Vertragsdnderungen
« Mindliche Abreden wurden nicht getroffe
« Ergdnzungen und Anderungen dieses
« Sollten einzelne Bestimmungen di | werden,

(8) Sonstiges
Gerichtsstand fu

wst berechtigt, die flr die Durchfih-
inlichen Angaben bei Beachtung der daten-
rte Datenverwaltung zu speichern.

Q

»

D rt
1. Pras t / Ges

(ihrer/in
Name, Vorname in Dxckschrift Unterschrift
Ehrenamtliche/r
Name, Vorname in Druckschrift Unterschrift
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Datenschutzerkldarung

GemaB § 5 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) bzw. Art 32 Abs. 4 Europaische Datenschutzgrundverordnung wird
der nachfolgende ehrenamtlich tatige Mitarbeiter bzw. Funktionstrager durch den folgenden Hinweis auf das

Datengeheimnis verpflichtet:

Name

Vorname

StraBe, Hausnummer

PLZ, Ort

Personenbezogene Daten sind alle sachliche rhaltnisse

einer oder mehrerer Personen. Personenbezog als dem demjenigen
der jeweiligen rechtméaBigen Aufgabenerfiil
o erhoben,
o verarbeitet,
o bekanntgegeben,
« zugdnglich gemacht
« insonstiger Weise

e genutzt werden.

der vertraglichen/satzungsrechtlichen Beziehun-
gen zwischen renamt (ehrenamtlich tatiger Mitarbeiter bzw. Funkti-
onstrager des

Verpflichtung nisses besteht auch nach Ende der vertraglichen/ satzungs-

n Beziehu i Gersthofen e. V. und dem Ehrenamt fort.

er vertraglichen/satzungsrechtlichen Beziehung zwischen dem TSV 1909

Gersthofen namt und lasst sonstige Geheimhaltungsvorschriften unberihrt.

Datum Ort

Mitarbeiter/Funktionstrager (Ehrenamt)

X

Name, Vorname in Druckschrift Unterschrift
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Bestimmungen zur Datenschutzverordnung

Alle ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter bzw. Funktionstrager des TSV 1909 Gersthofen e. V. die Daten (ber Einzel-
personen verarbeiten oder von diesen Daten Kenntnis erlangen, sind nach § 5 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
bzw. nach Art 32 Abs. 4 Europdischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) zur Einhaltung des Datenge-
heimnisses verpflichtet.

Jeder einzelne ehrenamtlich tatige Mitarbeiter bzw. Funktionstrager wird bei der Aufnahme seiner Tatigkeit fuir
den TSV 1909 Gersthofen e. V. durch den TSV 1909 Gersthofen e. V. auf das Datengeheimnis verpflichtet. Diese
Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der Téatigkeit fort.

Diese Verpflichtung auf das Datengeheimnis beinhaltet keinerlei lisstrauens gegeniber ein-
zelnen Mitarbeitern des Auftragnehmers, sondern entspricht allgine dS@igesetzlichdiilVorgaben des BDSG bzw.

der EU-DSGVO.

o Die Erhebung und Erfassung
Die Auswertung von persone

Systeme (Noteboo ablets, Smartphones) zu kopieren und diese Datentrdager aus dem TSV 1909 Gersthofen

e. V. herauszubringen.¥Uch die Anfertigung von Screenshots ist nicht zulassig.
Das Verbot der Bekanntgabe von personenbezogenen Daten gilt gleichermaBen fiir die Weitergabe dieser Daten
an externe Stellen, wie auch an andere Mitarbeiter und Funktionstrager des TSV 1909 Gersthofen e. V., die fiir
die Erledigung ihrer vertragsgemaBen Aufgaben diese Daten nicht bendtigen.

VerstoBe gegen das Datengeheimnis konnen mit Geld- oder Freiheitsstrafe sowie einer Verbandsstrafe geahndet
werden.
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