UBUNGSLEITERVERTRAG

TSV
.. S .
Ubungsleitervertrag fir eine nebenberufliche, ehrenamtliche Tatigkeit ‘;PSTI?[]U\ZE\\Q>

als Ubungsleiter/Trainer (nach § 3 Nr.26 EstG) bis zur gesetzlichen Ubungsleiter-Freigrenze
zwischen dem TSV 1909 Gersthofen e. V., Sportallee 12, 86368 Gersthofen - vertreten durch den
Prasidenten und der folgenden Person - im folgenden Ubungslej

Mitglieds-Nummer

Abteilung | Wahlen Sie ein Elem

Anrede | Wéahlen Si

Vorname

Nachnam

StralRe, Hausnu

PLZ, Ort

Ge datu

Telefon

E-Mail-Adresse

Vertragsbeginn

4 Vertragsende bei Befristung

Tatigkeit als

Training von Minderjdhrigen | Wahlen Sie ein Element aus.

Woachentliche Stundenzahl

Stundenlohn (je 1h)

Pauschaler Lohn (pro Einsatz)

Lizenz DOSB/BLSV ja [ nein [ geplant

Weitere Lizenzen

Fremdverein

Teamgeist - Selbstvertrauen - Vielseitigkeit

TSV 1909 Gersthofen e. V. Seite 1 8
Sportallee 12e,r;63‘()58e2;sthofen WWW-TSV- G E RSTH 0 F E N . D E Stande|12.10\4/;(;124



1. Vertragspartner
Weisungsberechtigt und zustandig fir die Tatigkeit des Ubungsleiters ist seitens des TSV 1909
Gersthofen e. V. das geschéftsfihrende Prasidium sowie der zustandige Abteilungsleiter oder ein
von der Abteilung beauftragtes Abteilungsleitungsmitglied (z.B. Sportwart).

2. Aufgabenbereich und Pflichten
Der/Die Ubungsleiter/in verpflichtet sich, im Rahmen dieser vertraglichen Vereinbarung

. die mitdem TSV 1909 Gersthofen e. V. festgelegten Ubungszeiten regelmaBig einzuhalten und

die Ubungsstunden mit dem zugewiesenen Teilnehmerk cinbarten Zeitrahmen und

am vorgesehenen Ort durchzufiihren. Die Aufsichtspf
beachten;
« daflir Sorge zu tragen, dass nur berechtigte P,

den;

« daflr Sorge zu tragen, dass vor,
Nutzung des Ubungsraums/g@ki [ Ortljgfil@ten sorgfiltig geach-
tet wird, wobei der/die iter/i de vereinsinterne Nut-
zungsordnungen die Teil haltung zu achten;

en Personen (z. B. Hausmeister, Auf-

ofen die allgemeinen Verkehrssicherungs-
der sonstige Ereignisse sind sofort der Ge-

insatz von Ersatz- oder Vertretungskraften muss zuvor mit der Ab-
n werden. Eine einvernehmliche Regelung muss auch bei Abwesenheit aus
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3. Qualifikationsnachweis/erweitertes Fiihrungszeugnis/Ehrenkodex
Der/Die Ubungsleiter/in bestatigt, dass fiir die sorgfiltige Durchfiihrung der Gibertragenen Tatig-
keiten der erforderliche Sach- und Kenntnisstand fir diese Aufgabenstellung vorhanden ist. Nach
Méglichkeit sollte der/die Ubungsleiter/in im Besitz einer Ubungsleiterlizenz sein. Diese ist im Ori-
ginal in der Geschéftsstelle des TSV 1909 Gersthofen e. V. zu hinterlegen. Jeder Ubungsleiter hat
den Ehrenkodex des TSV 1909 Gersthofen zu unterzeichnen.

Der Schutz der Kinder und Jugendlichen ist uns wichtig: Ubungsleiter im Kinder- und Jugendbereich
mussen innerhalb von vier Wochen ein erweitertes Flihrungsze

4. Abrechnung

Die Auszahlung erfolgt nur, sofern die erforderlichen Nachweise vollstandig

geoleisteter Stunden

. Verges-
ngemeldet werden,
o%ess muissen durch
en werden vom TSV

tG steuer- und sozialversicherungsfrei auszahlen
en e. V. von dem / der Ubungsleiter/in die ,Erklarung

Ubungsleiter tatig ist, den fiir das Trainingsangebot angesetzten Stundenlohn
diesem Fall keine Anpassung des Ubungsleitervertrags. Sollte der Stundensatz

tung, fur die
erhoht. Es erfolg
verringert werden, gilt weiterhin die bei Vertragsschluss vereinbarte Vergutung.

8. Laufzeit/Schriftform
Dieser Vertrag lauft auf unbestimmte Zeit und kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von vier
Wochen gekiindigt werden. Die Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt. Die
Kindigung hat schriftlich zu erfolgen. Befristete Vertrage enden automatisch mit Ablauf der Befris-
tung.
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9. Vertragsinderungen
Miindliche Abreden wurden nicht getroffen. Ergdnzungen und Anderungen dieses Vertrags bediir-
fen grundsatzlich der Schriftform. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags teilweise unwirk-
sam sein oder werden, wird hierdurch die Rechtswirksamkeit des gesamten Vertrags im Ubrigen
nicht berlhrt. Die Vertragsparteien sind an dieser Stelle verpflichtet, anstatt der unwirksamen Re-
gelung eine Regelung zu vereinbaren, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Regelung
in zulassiger Weise am nachsten kommt.

10. Sonstiges

Gerichtsstand fiir die Vertragsparteien ist das fiir den Sitz dg

trags erhalten zu haben.

o

Datum ' ort \
1. Prés'dent/Geschéftstf&.

Name, Vornam uckschrt UnterSgil v
Ubungsleiter.
\ Unterschrift

in Drucks
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Datenschutzerklarung

GemaB § 5 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) bzw. Art 32 Abs. 4 Europaische Datenschutzgrundverordnung wird
der nachfolgende ehrenamtlich tatige Mitarbeiter bzw. Funktionstrager durch den folgenden Hinweis auf das

Datengeheimnis verpflichtet:

Name

Vorname

StraBe, Hausnummer

PLZ, Ort

-

chliche Verhaltnisse

Personenbezogene Daten sind alle
einer oder mehrerer Personen. Personenbez dem demjenigen
o erhoben,

o verarbeitet,

« bekanntgegeben,
e zuganglich gemacht o
« in sonstiger Weise

genutzt we

g der vertraglichen/satzungsrechtlichen Beziehun-

dem Ehrenamt (ehrenamtlich tatiger Mitarbeiter bzw. Funkti-

ist Teil der vertraglichen/satzungsrechtlichen Beziehung zwischen dem TSV 1909

amt und lasst sonstige Geheimhaltungsvorschriften unberihrt.

Datum Ort

Mitarbeiter/Funktionstrager (Ehrenamt)

X

Name, Vorname in Druckschrift Unterschrift
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Bestimmungen zur Datenschutzverordnung

Alle ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter bzw. Funktionstrager des TSV 1909 Gersthofen e. V. die Daten Uber Einzel-
personen verarbeiten oder von diesen Daten Kenntnis erlangen, sind nach § 5 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
bzw. nach Art 32 Abs. 4 Europdischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) zur Einhaltung des Datenge-
heimnisses verpflichtet.

Jeder einzelne ehrenamtlich tatige Mitarbeiter bzw. Funktionstrager wird bei der Aufnahme seiner Tatigkeit fir
den TSV 1909 Gersthofen e. V. durch den TSV 1909 Gersthofen e. V. auf das Datengeheimnis verpflichtet. Diese
Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit fort.

Diese Verpflichtung auf das Datengeheimnis beinhaltet keinerlei Ku : i estrauens gegentlber ein-
zelnen Mitarbeitern des Auftragnehmers, sondern entspricht i orgaben des BDSG bzw.
der EU-DSGVO.

e Verhalt-
t sind. Dazu gehoren
" Kunden und dem

Personenbezogene Daten sind alle die Daten, in d
nisse einer bestimmten oder aus den Daten-In
beispielsweise Adressen, Bankverbindungen
TSV 1909 Gersthofen e. V.

Uber Gesch eziehungen zwis

Das Datengeheimnis erfasst jede F der Datenverarbeitun
« Die Erhebung und Erfassung personenbezogenen Da

uckten und auf WEB-Masken einsehbare Angaben,
urch zusatzliches Wissen bestimmbare Einzel-Person, bezie-

n auch nicht fiir private Zwecke genutzt werden. Deshalb ist es grundsatzlich
ogene Daten des TSV 1909 Gersthofen e. V. auf Datentrdger, USB-Sticks oder mobile DV-
lets, Smartphones) zu kopieren und diese Datentrdger aus dem TSV 1909 Gersthofen

verboten, persone
Systeme (Notebooks,
e. V. herauszubringen. Auch die Anfertigung von Screenshots ist nicht zulassig.

Das Verbot der Bekanntgabe von personenbezogenen Daten gilt gleichermaBen fiir die Weitergabe dieser Daten
an externe Stellen, wie auch an andere Mitarbeiter und Funktionstrager des TSV 1909 Gersthofen e. V., die fir
die Erledigung ihrer vertragsgemafBen Aufgaben diese Daten nicht bendtigen.

VerstdBe gegen das Datengeheimnis kdnnen mit Geld- oder Freiheitsstrafe sowie einer Verbandsstrafe geahndet
werden.
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Ehrenkodex

Name

Vorname

StraBBe, Hausnummer

PLZ, Ort

e Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jung ten und dessen Entwicklung
unterstltzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Dj d die personlichen Scham-
grenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und ju der anderen Vereinsmitglie-
der werde ich respektieren.

Verhalten anderen Menschen gegeniiber anleite C i i n innerhalb

anvertrauten Kinder,
den einsetzen.

¢ Ich werde sportliche und auBersportlic
Jugendlichen und jungen Erwachs
e Ich werde stets versuchen, den i i chsenen gerechte Rahmen-
bedingungen fiir sportliche u

e Ich werde das Recht des mir i i nd jungen Erwachsenen auf korperliche Unver-
sehrtheit achten und ischer und sexualisierter Art, austiben.
o Ich werde dafir Sorge tr halten werden. Insbesondere Gbernehme

ich eine positive und aktive i n Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen
jegliche Art
e Ich biete den en Erwachsenen fir alle sportlichen und auBersport-
oglichkeiten.

er Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierung
engut entschieden entgegenzuwirken.

: tz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.
e Ichve mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den Werten und Normen

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Datum Ort

, X

Name, Vorname in Druckschrift Unterschrift des Ubungsleiters
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Erklarung zur Ehrenamtspauschale

Bestitigung zur Beriicksichtigung der steuerfreien Aufwandsentschadigung fiir nebenberufli-
che, ehrenamtliche Tatigkeit im gemeinniitzigen Bereich nach § 3 Nr. 26a EstG - sogenannten
Ehrenamtspauschale

Name:

Vorname:

StraBe:

PLZ, Ort:

cht fir andere als in § 3 Nr. 26a EStG genannten
habe bzw. erhalten werde.

X
/

Datum, eigenhdindige Unterschrift des Ehnrenamtsinhabers
(bei minderjahrigen Antragstellern der/s gesetzlichen Vertreter/s)
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